PAGE  

	[image: image1.jpg]



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Ардатовского муниципального округа Нижегородской области 
РЕШЕНИЕ

05 февраля 2026 года                                                                                          № 12


	О внесении изменений в решение Совета депутатов Ардатовского муниципального округа Нижегородской области
от 27 октября 2022 года № 43




В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области"
Совет депутатов решил:

1. Внести в решение Совета депутатов Ардатовского муниципального округа Нижегородской области от 27 октября 2022 года № 43 "Об утверждении положения о муниципальной службе в Ардатовском муниципальном округе Нижегородской области" (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов от 02 марта 2023 года № 65, от 29 сентября 2023 года № 173, от 15 ноября 2023 года №189, от 30 января 2024 года № 12, от 27 апреля 2024 года № 41, 03 октября 2024 года № 112, от 10 декабря 2024 № 141) следующие изменения: 

1) Пункт 3 статьи 1 главы 1 Приложения изложить в следующей редакции:

"3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава местного самоуправления, руководитель органа местного самоуправления, председатель контрольно-счетной инспекции Ардатовского муниципального округа Нижегородской области или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).".

2) Пункт 1 статьи 5 главы 2 Приложения изложить в следующей редакции:
"1. Должность муниципальной службы в Нижегородской области - должность в органе местного самоуправления, аппарате контрольно-счетной инспекции округа, которые образуются в соответствии с уставом округа, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа округа или лица, замещающего муниципальную должность.".

3) Пункт 1 статьи 6 главы 2 Приложения изложить в следующей редакции:
"1. Реестр должностей муниципальной службы в Нижегородской области представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций.".

4) Пункт 9 статьи 9 главы 2 Приложения исключить.

5) Абзац второй пункта 13 статьи 9 главы 2 Приложения исключить.
6) Пункт 17 статьи 9 главы 2 Приложения изложить в следующей редакции:

"17. Соотношение классных чинов государственной гражданской службы Нижегородской области классным чинам муниципальных служащих определено в приложении 6 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 г. № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".".

7) Пункт 2 статьи 10 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:

"2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции округа, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.".

8) Подпункт 5) пункта 1 статьи 11 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:

"5). получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции округа;".

9) Пункт 2 статьи 11 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:

"2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".".

10) Подпункт 4) пункта 1 статьи 12 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:

"4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате контрольно-счетной инспекции округа правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;".

11) Подпункт 9) пункта 1 статьи 15 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:

"9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции округа и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;".

12) Пункт 4 статьи 16 главы 3 Приложения исключить.
13) Пункт 5.1. статьи 16 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:

"5.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.".

14) Пункт 6 статьи 16 главы 3 Приложения исключить.

15) Пункт 7 статьи 16 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:

"7. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате контрольно-счетной инспекции в порядке, определяемом Законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" и муниципальными правовыми актами, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссия).

16) Пункт 8 статьи 16 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:

"8. Комиссия образуется правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, контрольно-счетной инспекцией округа. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

17) Пункт 10 статьи 16 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:

"10. Комиссия формируется в составе председателя комиссии (заместителя председателя), секретаря комиссии и членов комиссии.

В состав комиссии могут входить руководитель (заместитель руководителя) органа местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции округа, представитель кадровой службы, представитель юридической службы, других подразделений органа местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции округа, представители научных и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, а также представитель профсоюзной организации.".
18) Статью 19 главы 3 Приложения изложить в следующей редакции:
"Статья 19. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в случаях, установленных данным Федеральным законом. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", в порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации. 

3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 

4. Сведения, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну. 

5. Не допускается использование сведений, представляемых муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц. 

6. Лица, виновные в разглашении сведений, представляемых муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами. 

8. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в пункте 7 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы. 

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

10. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Губернатором Нижегородской области в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.". 

19) Подпункт 10) пункта 3 статьи 21 главы 4 Приложения изложить в следующей редакции:
"10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";".

20) Пункт 2 статьи 22 главы 4 Приложения изложить в следующей редакции:

"2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Советом депутатов округа. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.".

21) Пункт 6) пункта 3 статьи 23 главы 4 Приложения исключить.
22) Статью 24 главы 4 Приложения исключить.

23) Пункт 8 статьи 27 главы 5 Приложения изложить в следующей редакции:
"8. В исключительных случаях, если предоставление муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с пунктом 6 настоящей статьи, в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций органа местного самоуправления, аппарата контрольно-счетного органа муниципального образования или на осуществлении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, по решению представителя нанимателя (работодателя) и с письменного согласия муниципального служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.".

24) Пункт 10 статьи 27 главы 5 Приложения изложить в следующей редакции:

"10. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания.".

25) Подпункт 5) пункта 1 статьи 31 главы 6 Приложения изложить в следующей редакции:
"5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере трех должностных окладов;".

26) Пункт 2 статьи 31 главы 6 Приложения изложить в следующей редакции:

"2. Глава местного самоуправления, руководитель органа местного самоуправления, председатель контрольно-счетной инспекции или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя), вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 статьи 31.".

27) Пункт 3 статьи 32 главы 6 Приложения изложить в следующей редакции:
"3. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата контрольно-счетной инспекции муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.".

28) Пункт 2 статьи 42 главы 8 Приложения изложить в следующей редакции:

"2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело находится на архивном хранении органа местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции по последнему месту муниципальной службы.".

29) Пункт 3 статьи 42 главы 8 Приложения изложить в следующей редакции:

"3. При ликвидации органа местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на архивное хранение в орган местного самоуправления, контрольно-счетную инспекцию, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции, или их правопреемникам.".

30) Пункт 2 статьи 47 главы 9 Приложения изложить в следующей редакции:
"2. В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления, контрольно-счетной инспекции могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития муниципальной службы, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются постановлением Правительства Нижегородской области и муниципальными правовыми актами.".
31) Приложение 3 к положению "О муниципальной службе в Ардатовском муниципальном округе Нижегородской области" дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:

"8.1. Орган местного самоуправления формирует предложения о заключении

договора или договоров о целевом обучении в соответствии с формой, установленной Правительством Российской Федерации, и размещает их на Единой

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России":

1) для граждан, поступающих на обучение по образовательным программам, - не позднее 10 июня года, в котором осуществляется прием на обучение;

2) для граждан, обучающихся по образовательным программам, - в сроки, определяемые заказчиками.".

32) Подпункт 2) пункта 9 Приложения 3 к положению "О муниципальной службе в Ардатовском муниципальном округе Нижегородской области" изложить в следующей редакции:
"2) анкету для поступления на муниципальную службу в Российской Федерации по форме, установленной Президентом Российской Федерации.".
33) Абзац второй пункта 30 Приложения 3 к положению "О муниципальной службе в Ардатовском муниципальном округе Нижегородской области" изложить в следующей редакции:

"Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, установленной Правительством Российской Федерации";".
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете "Наша жизнь" и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
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